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Par principe, la preuve, en matiere

E prud’homale, est libre (Cass. soc., 27-3-07,
n°98-44666), sous réserve qu'elle ne soit pas
obtenue de maniére illicite ou déloyale (Cass.
soc., 20-11-91, n°88-43120).

En matiere pénale, aucune disposition Iégale
ne permet au juge pénal d'écarter les
moyens de preuve produits par les parties au
motif qu’ils auraient été obtenus de fagon
illicite ou déloyale (Cass. crim., 31-1-12,
n°11-85464). Par exemple, un
enregistrement « clandestin » peut servir de preuve dans un procés pénal s'il a été transmis a la
partie adverse dans des délais suffisants pour permettre une discussion contradictoire.

La licéité d'un enregistrement vidéo établissant des violences volontaires reconnue par le juge pénal
s'impose au juge prud’homal (Cass. soc., 21-9-22, n°20-16841). Autrement dit, I'autorité absolue de
la chose jugée au pénal s‘oppose a ce que le salarié soit admis a soutenir devant le juge prud’homal
Iillicéité du mode de preuve jugé probant par le juge pénal.

Sous l'impulsion de la CEDH, la Cour de cassation a reconnu, assez récemment, qu’une preuve illicite
peut étre admise dans un proces prud’homal si la production de cette preuve est indispensable a
I'exercice du droit a la preuve, et que I'atteinte aux droits est proportionnée au but poursuivi (Cass.
soc., 30-9-20, n°19-12058 ; Cass. soc., 25-11-20, n°®17-19523).

Toutefois, si la production de la preuve (ex : vidéosurveillance illicite, mail privé ou compte Facebook
privé...), considérée comme une preuve illicite, n‘est pas indispensable a I'exercice du droit a la
preuve de I'employeur dés lors que celui-ci disposait d’'une autre preuve (ex : un audit) qu’il n'a pas
versée aux débats, celle-ci ne peut étre admise (Cass. soc. 8-3-23, n°21-17802).

Ainsi, si I'employeur dispose d’une autre preuve plus respectueuse de la vie personnelle du salarié,
celui-ci ne pourra produire une preuve illicite. La preuve illicite sera considérée comme indispensable
a l'exercice du droit a la preuve lorsqu’elle sera la seule dont I'employeur ou le salarié dispose
permettant d’appuyer son argumentaire. Dans le cas contraire, elle ne pourra qu’étre rejetée.

La Cour de cassation donne un véritable mode d’emploi aux juges du fond en présence d’une preuve
illicite : « En présence d'une preuve illicite, le juge doit d'abord s’interroger sur la légitimité du
controle opéré par I'employeur et vérifier s'il existait des raisons concretes qui justifiaient le recours a
la surveillance et 'ampleur de celle-ci. Il doit ensuite rechercher si I'employeur ne pouvait pas
atteindre un résultat identique en utilisant d’autres moyens plus respectueux de la vie personnelle du
salarié. Enfin le juge doit apprécier le caractere proportionné de I'atteinte ainsi portée a la vie
personnelle au regard du but poursuivi ».

En conclusion, si la preuve doit toujours étre obtenue loyalement pour pouvoir étre produite en
matiere civile, de rares exceptions admettent qu’une preuve illicite puisse étre retenue.



ACTUALITES

En raison de I'inégalité des armes inhérente a la relation contractuelle, il est, tout de méme, assez
satisfaisant que la Cour de cassation ait ouvert une bréche dans le droit a la preuve en matiéere

prud’homale.

Si jusqu’a présent les seules décisions rendues concernaient la preuve illicite produite par
I'employeur, gageons, a l'avenir, que les salariés mobiliseront cette jurisprudence nouvelle pour
obtenir gain de cause devant les tribunaux.
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Sur le méme sujet

Coronavirus - Faire valoir
les interets particuliers des
travailleurs!

Les salariés comme l'ensemble de la
population sont confrontés a la crise
sanitaire. Des mesures d’ordre public
sont prises afin de préserver les
individus mettant a jour les
contradictions de nos systemes et les
méfaits de la mondialisation de la
production.
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Fichier des Titres
electroniques securises
(TES) : Danger pour les
libertes!

Force Ouvriére s’inquiéte de la parution,
le 30 octobre dernier, d'un décret
permettant la création d’'une base de
données unique potentiellement
dangereuse pour les libertés.
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Les Chiffres utiles

La bonne résolution pour
2021: preparer la greve du
26 janvier et ses suites!

L'année 2020 qui vient de s’achever
permet de tirer quelques
enseignements. Alors que le
gouvernement poursuit sa politique de
destruction des services publics, de
réduction des moyens dans les
hopitaux, que les fermetures de lits se
poursuivent, la crise sanitaire est
largement utilisée pour réduire nos
droits et nos libertés fondamentales.
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